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Juht jaliider

v Organisatsiooni eesméargid,
mis el ole seotud isiklike ees-
maérkidega, vastutus formaalne

v Koos otsustatakse, ithineja
korge vastutus

v Suhted for maalsed

v'Suhted erinevad ja igal tasandil

v Té6motivatsioon madalam

v'Korge tdémotivatsioon

v' Ei usalda professionaalseid,
kompetentseid alluvaid

v" Juhi edu |abi alluvate kompetentsuse
ja professionaalsuse

v' Meeskonnat6d peab aja-
raiskamiseks

v Uhine probleemide lahendamine
annab uusi ideid ja on tulemuslik

v'Kontrollib ja filtreerib
infor matsiooni

v'Informatsioon kdigile kattesaadav
jaavatud

.




JUHI OMADUSED

v Hea suhtlga

v Juhtimisalaselt kompetentne
v Sobralik

v Edukas

v Valdab informatsiooni

v Otsustusvéimeline, vastutustundlik, enesekindel
v Viib agad IGpule

v Juhib [&bi teiste inimeste

v Haritud

v Suur tééveime

v Tuleb toime stressiga

IYHTIRE SNNETUSER

1. dnnetus: alluvad on rumalad
Head juhid on mé&rksa enam ennast
tagaplaanilejatvad, vaiksed, reserveeritud, isegi habelikud

Kui midagi ebadnnestub, siis

nad utlevad:

Vaata peeglisse, mitte aknast véljal

Kui asjad on hésti, siisnad soovitavad:
Vaataaknast vélja, mitte peeglisse!

ning tdstavad esileteis, valiseid faktoreid
jahead 6nne

e 2. Onnetus—info & liigu
Uheaegsdt kaks tendentsi:
info ulikullus

« infopuudus

Info tdesuse hindamine - allikate hindamine

Ma arvan
* Matean
Ma usun




2. juhtide dnnetus: INFO i liigu

tippjuid

eskastme juhid

Punase liini konflikt

3. MUUTUNUD on TOGAEG & 4. TOORUUM

T606 tegemine on valjunud 6 ruumidest ja tdoaj ast

TOO JA ELU BALANSS

4. ONNETUS-MOTIVATSIOON

MA TAHAN MA PEAN




Teateid tegelikkusest: KAASUS

Rahulolu omat6o sisuga Rahulolu omaté6 organiseerimisega

Eesti keskmine

Firma keskmine

|
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al-
tiksused

Faktor: rahulolu oma to6
Fakior: rahulolu oma too sisuga organiseerimisega

QERAMBTYS TAITA
d9HI BRELE

D
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Kdrgenenud pinge

ROLLI AHMASUS
Toostress ja labipdlemine

Soov vahetada td6kohta
Madaldunud enesehinnang

Rahulolematus eluga ldse

ROLLIKONFLIKT

Madal tdomotivatsioon
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iivsed motted

JHI ROLLIR

TULEMUSELE
DRIENTEERITLUD
ROLLID

SUHETELE
DRIENTEERTTLID
RoLLID




DESTRUKTIIVSED
ROLLID

IHTERFERSOMAALSED ROLLID

+ Juhti-Hider

HOMMUNIEATIIOONIOA SEOTUD
HCLLID

+ EHErvikeshus® ja Hbik dja”

+ Elluviips
+ Kisnamees ja telite vesnja

ORCAMISATSIGOMNIGA SEOTUD ROLLID 1

» Eetovitja

+ Segajate korralekutiuja
+ Maiduriiids jagaja

+ Lisbiruihija

EKSTERNAAL

INTERNAAL
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« Inimene, kesvotab vastutuse oma kéitumisseja tegevuse eest
enda pealejaiseloomustab ennast kui inimest, kessuudab
kontrollida omaedu

« Mausun, et v6in kontrollida suurt osa oma keskkonnast
« Mausun, et olen issomadnne sepp

« Mausun, et minu rahulolu ja edu sdltuvad peamiselt minust
endast, minu v8imetest jajdupingutustest

« Mausun, et saan ise otsustada oma asjade llejajuhtida
omategevust

W!m

1. Korgem sotsiaal-majandudlik staatus
2. Individualistlik maailmakasitlus
Suur stressitaluvus, parem vaimne tervis

w

Hea kohanemisvdime

Vastutustunne oma €elu ja tuleviku eest
K&rgem enesehinnang

Nii | ihi- kui pikaajalised eesmérgid
Aktiivne eluhoiak
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¢ Inimene, kesnédeb kontrolli tikskdik kusvéljaspool ja seletab
oma edu vdi ebaedu vélistefaktoritega

e Mausun, et rahulolu ja edu sdltuvad pigem teistest
inimestest ja heast 6nnest ning juhusest kui minust endast

e Mausun, et kdik olulinejuhtub véljaspool mind jamul on
vahe vdimalusi muuta midagi

e Vaélismaailm, juhusdikteerib, misminugajuhtub
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1. Tunneb ennast vélismdjude subjektina
Madalam sotsiaal-majanduslik staatus
Madalam stressitaluvus

Kergemini haavatav

A S

Frustratsioon

Toimib juhusele vastavalt
Madalam enesehinnang
Ltihiajalised eesmérgid

© ® N o

Passiivne
10. Madalam kohanemisvdime

11. Mina-kontseptsioon mitteadekvaatne

SPITUR ARITUS

. on kéitumine, kui inimene jaab lootma ainult teiste
abile, kuid tegelikult tuleks ka ise toime
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